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PBESIDENT Accélérez votre recherche d’emploi, d’alternance ou de stage.

I'atelier objectif premier emploi ou prenez rdv sur apec.fr,

g Pour mettre toutes les chances de votre c6té, participez a
I:MPI.OI ‘

TEmploi

c’est gratuit. h
Objectif N je prends rdv sur apec.fr ;

—\

Les métiers du soin et de I'accompagnement t'attendent ! /)

== Employeurs : ARI, UNAPEI, Saint-Joseph Senior, GEIQ Silver,
Etablissement francais du sang, ADDAP. €€€€
== CFA : GIAPATS,CERFAH.

Py
® Activez votre
walt. expérience alternance

sur walt- fr Walt Commerce informe,

lopcommerce
et recrute le bon profil au bon moment

v

SAUI

VIE ACTIVE ﬂ
2 AN

Commerces de gros, Hébergement
et restaurations, Prévention Sécurité,
Propreté et Services, Transport aérien, ...

Toi aussi, trouve ta place
dans I’'un des nombreux
secteurs d’AKTO

NUMERIQUE EXPERTISE COMPTABLE
CUN,SE,II.-INGENIERIE STATI U N A BANQUE - FINANCE
EVENEMENTIEL  \(OTRE DESTINATION ORIENTATION ~ ASSURANCE
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> Salon Jeunes d'Avenirs ¢ 10

« Des solutions concretes ! »

Le Ministere du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion est engagé dans la lutte
contre le chdmage des jeunes.

En 2022, nous avons lancé le contrat d'engagement jeune (CEJ), mis en ceuvre
par les missions locales et Pole emploi. Le CEJ propose un accompagnement
intensif et personnalisé vers |'acces a I'emploi durable aux jeunes qui ne sont
ni en scolarité ni en formation. Plus de 350 000 jeunes en ont déja bénéficié,
dont 31 000 dans votre région. Et des solutions innovantes ne manquent pas:
4 la Mission Locale du Pays d'Aix, par exemple, les compétences autour du
sport et du e-sport sont valorisées dans le cadre d'une expérimentation, la
gaming House de I'Insertion.

Nous avons également développé I'apprentissage : 837 000 nouveaux contrats
signés en 2022, et nous nous sommes fixé un objectif d'un million. C'est devenu
un véritable outil d'accés a I'emploi et a la qualification, en alliant formation en
CFA et en entreprise. C'est désormais reconnu comme une voie de formation
d'excellence, d'autant plus vrai en Provence-Alpes-Cote d'Azur : le nombre
d'apprentis a augmenté de 113% a la fin 2022.

Nous proposons aujourd'hui des solutions pour lever certains freins : I'aide au
permis de conduire, pour faciliter la mobilité, ou encore I'aide & I'achat des
premiers équipements pour commencer la formation. L'aide 3 I'apprentissage
maintenue jusqu'a la fin du quinquennat doit également permettre aux
entreprises d'investir encore davantage dans la jeunesse, pour garantir une
pérennité des compétences dans les entreprises.

Mon Ministére est engagé dans cette démarche et je vous invite & consulter
la plateforme Accueil | pass.gouv.fr (fonction-publique.gouv.fr) pour découvrir
les opportunités au sein de I'ensemble des Ministéres et des services de I'état.
Nous sommes engagés en faveur de nombreux autres dispositifs : Epide, Ecole
de la 2¢ chance, réseaux d'accompagnement a la création d'entreprises, aide &
I'embauche ciblée sur les jeunes, immersions professionnelles, etc.

Pour faire connaitre ces dispositifs, nous avons créé 1jeuneisolution a la suite
de la pandémie, portail pour trouver toutes les réponses nécessaires aux
questions liées & I'emploi, I'accompagnement, les aides, etc. Bref, des solutions
adaptées et immédiatement mobilisables.

Nous avons enfin misé sur le mentorat. L'outil porte ses fruits, tant par
I'engagement des mentors que des jeunes mentorés. Il compléte I'offre de
parrainage vers et dans I'emploi que le ministére du Travail soutient depuis des
années. Le parrainage permet a un jeune d'étre accompagné par l'appui et les
conseils d'un professionnel lui ouvrant son réseau d'entreprises. C'est une belle
mesure, qui fait le pari de la solidarité entre générations, entre ceux qui ont
accés a I'emploi et les jeunes qui en sont éloignés.

Pour finir, je veux aussi vous encourager & développer votre réseau, a avoir
en confiance en I'avenir, et surtout a profiter au maximum de ce salon Jeunes
d'Avenirs pour trouver la solution qui correspond & vos besoins. Je sais votre
engagement et vos attentes. Nous allons par ailleurs prochainement nous
mobiliser aux cbétés des Missions Locales pour vous proposer des solutions
concrétes a travers la chaine Twitch « Lab'On-ID ».

EDITO

Olivier DUSSOPT
Ministre du Travall,
du Plein emploi et
de I'Insertion
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pour avancer

Le conseil personnalisé

Des pros pour t'écouter, t'orienter et t'aider
a préparer tes entretiens d'embauche. C'est
I'occasion de parler de ton parcours, de tes
objectifs, et de (re)travailler ton CV'!

Les gilets bleus

Si tu as des questions, ils sauront te donner
leurs conseils de professionnels, te guider
dans ta création de CV et de lettre de
motivation, ou tout simplement t'orienter !

Le Parcours de la reussite

(Re)Prends confiance en toi sur un espace,
animé par des professionnels qui te donnent
les clés pour mettre en avant tes qualités, tes
compétences et ton profil.

Le tableau des offres

Sur le tableau, tu trouveras toutes les
offres a pourvoir sur le salon. Repére celles
qui t'intéressent et retrouve directement
les recruteurs sur leur stand !

AVEC .
L'INDUSTRIE on a un avenir

a fabriquer

Rejoignez-nous

R © 0 O 0
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Les animations sur le salon

Viens rencontrer les Champions
\, ‘ régionaux sur le Parcours de la
worldskills  réussite a 15h

France

Worldskills est un mouvement mondial de compétition
des métiers qui a pour but la promotion des métiers. La
sélection se fait au niveau régional puis national afin de
constituer I'Equipe de France des métiers qui représente
la France au niveau International. Viens rencontrer un
champion WorldSkills de la région PACA et discuter
avec lui de son expérience au sein de la compétition des
métiers.

LAB'ON-ID en live sur twitch LAB’ON-’D

SaCertifié jeunes

LAB'ON-ID est le nouveau média d'influence
des jeunes des Missions Locales ! -

By

Ce laboratoire permet a la jeunesse de
faire entendre sa voix, d'interpeller les r ]
politiques, expérimenter de nouvelles ;Er l-ﬁ
relations «aller vers», développer des E#

compétences, utiliser de nouveaux outils : £
et produire des contenus (Reportages,

interviews, émissions en direct, etc.). You
. L

Comment ? En s'appuyant sur les canaux

de communication d'aujourd'hui : YouTube,

Réseaux Sociaux, Twitch etc.
Suivez nous !

@ REGION
REPIJBI.IQIJE
FRANCAISE

pole emploi conel
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ENTREPRISES
JOBDATING

Sanitaire & Social

Sport, Communication
Culture, Tourisme, Loisirs

Services
L de proximité

MARSEILLE
EN GRAND

Hotellerie-restauration
Propreté, Sécurité

Industrie

CFA
ROGER PARA

Transport, Logistique
LAFORBINE Services automobiles

Tableau
des offres

Parcours
de la Réussite

ANAF u‘ Bar a CV
e 1

CAP EMPLOI
DUO FORA JOB
EVOCAE
LADAPT
B Conseils
LA CRAVATE SOLIDAIRE o »
SPORT DANS LAVILLE personnallses
WORLDSKILLS FRANCE

Tableau

des offres
Bureau

Espace restauration .. organisation
Réservé aux exposants ——
——

Sortie Entrée




ATERNANCE

. Point Information

I v e <« .

mwes  N'hésite pas a venir poser toutes tes
questions sur le point info a I'entrée du salon.
Pour mieux t'orienter, renseigne-toi auprés
des gilets bleus «Jeunes d'Avenirs ».

@ @ Pour valider ce document qui te permet de
Je crée Je modifie || J'imprime justifier de tes démarches pour ton insertion
mon CV mon CV mon CV professionnelle, rends-toi sur les stands des

Missions Locales (stands A3 et A2) et de Péle

emploi (stand A1) ou au bureau organisation.

Parcours de la Réussite Si tu fais partie d'un dispositif (CEJ, Al)),

S ; c'est important de faire signer ce document.
Tous tes + pour réussir : coaching CV,

entretiens, acces aux droits, confiance en soi... TON PARCOURS VERS L'EMPLOI

L'organisation du salon Jeunes d'Avenirs

. o 7 Région Sud atteste que :
Espace Conseils Personnalisés : !

« Rencontre un conseiller en face a face
« Fais le point avec nos gilets bleus, avant
d'aller plus loin : ils sont la pour t'aider !

est venu-e le 10 mai 2023 et a profité de tous les
outils et opportunités mis a sa disposition.

Espace Emplois

« Crée ton CV sur Jeunes d'Avenirs Recrut’
« Trouve la bonne offre pour ton profil
« Postule en direct avec un conseiller
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Rencontrez-les sur leur stand

PR : Parcours de la Réussite

ASSURANCE - BANQUE - NUMERIQUE

ASSURANT oo eeveeeeeeeesseseeressesseesseseeseessessneene B8
OPCO ATLAS oot eereessesseesseseeressessnenee B6
CCCA-BTP/LA CONSTRUCTION .ooomervveerrreen. E10
CONSTRUCTYS OPERATEUR
DE COMPETENCES DE LA CONSTRUCTION ......... D18
DISTRIBUTEURS DE MATERIAUX
DE CONSTRUCTION D18
FORMATSUD - BTP SECOND CEUVRE ............ D15
COHESION SOCIALE
CAF DES BOUCHES-DU-RHONE ......c.vvoerrerenne. D6
(61NN c1y
UNIFORMATION
ARCADE ASSISTANCE SERVICE Ci16
ERILIA C16
HABITAT MARSEILLE PROVENCE C16
HOME SERVICE C16
LA CAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIE
DES BOUCHES-DU-RHONE C16
LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT. C16
SYNERGIE FAMILY C16
VILLAGES CLUBS DU SOLEIL C16
COMMERCE - DISTRIBUTION
CARREFOUR .o eeeeeenseseeressesseeessessesessessnnen Cy
HYDRALIANS..... ..C10
LOPCOMMERCE ...oovveeeeeeeeeeseeeeeesesseeseseeeesssen cé
HOTELLERIE - RESTAURATION
PROPRETE - SECURITE
AFPA oot eeveseeee s es s ssessee s s s sses s C2
AKTO oo sessesssseeessssseens D11
ECOLE HOTELIERE DE PROVENCE.........e.... D13
(0] ] E2
INDUSTRIE
ARAMINE 1o eesessesseessesseseessessnne E2
AVEC L'INDUSTRIE c7

FEDERATION DES INDUSTRIES NAUTIQUES

FRANCE CHIMIE MEDITERRANEE

MB92

OXYTRONIC
HYDRALIANS ..ottt
L'INDUSTREET ..ottt C11

SUEZ EAU FRANCE ..ccovvvvvveeernensrssssssssensseeneneees C1s
VEOLIA iveveerrnesessssssesssesssssssssssssssssssssssssssss Cy
SANITAIRE & SOCIAL
KORIAN w..cceevevrreeressssssssesssssssssssssssssssssssssssssssns
OPCO SANTE
ADDAP
ARI
C,ERFAH
ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG........cocvumiireriericrinnenes E6
GEIQSILVER PACA E6
GIAPATS E6
SAINT-JOSEPH SENIOR E6
UNAPEI E6
SERVICES DE PROXIMITE
OPCO EP.covooveveevveeeressssssissssssssessssssssssssssssssesess D1
BOULANGERIE BIO NOE D1
LES FEES MAISON D1
PRO DIRECT SERVICES D1
SPORTS - COMMUNICATION
CULTURE - TOURISME & LOISIRS
AFDAS v ssssssssssssssssss s Es
CLUB MED E4
GEIQ_SPORT. E4
FRANCE BLEU w.oovveveereerreessesssssssssssssssssssssssssssssns C1
FREE ovvvveveesenesessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssees D8
LABIONID .ovvverersssesenesssnesssssssssssssssssssssssssssees As
PASS CULTURE covvvvevevsennesssssssssssssssesssssssnesees Co
GROUPE ODALYS..coooosvveeevenenresssssssssssssssssssssss E2
POLE EMPLOI SPECTACLE ...covvvvvveveveerersssssnnenen Co
SPORT DANS LAVILLE ..vcvvvvvvrrerssiseneneenensessns PR
AFTRALISTEL cevvvreresssnneenveeseessssssssssesesesseeesss C20
VILLAGE DE L'AUTOMOBILE, DE LA LOGISTIQUE,
DES SERVICES ET DES TRANSPORTS .....covvvnnens C18
AFT C18
AUBERY C18
DPD C18
FRANCE BOISSONS C18
FUTUR EN TRAIN C18
MEHARI CLUB C18
PARASCANDOLA C18
RTM C18
STEF C18




[N

AKTO ., -

'ecouvrez 27 secteurs qui recrutent !

.

AN AN A AN A AN

FORMATIONS JEUNES D'AVENIRS RECRUT weoormrveeveerreeeeneens B13
AFPA Co  AOBIRL ittt PR
CEA ROGER PARA 17 0= S PR
E2C MARSEILLE e LA CRAVATE SOLIDAIRE ..o PR
ECOLE HéTEUERE DE PROVENCE MISSION LOCALE DE MARSEILLE.....ccceovveeeeeennne A2
FORMATSUD - BTP SECOND CEUVRE oo, D15 PéSS CULTURE.....oovieriirrecreenenn ..Co
GROUPE ECOLE PRATIQUE ....coosverrrsreerrnenns Bs  POLEEMPLOI.... AL
KEYCE ACADEMY............... .B11  SPORTDANSLAVILLE.. PR
LA FORBINE oo Co1  WORLDSKILLS FRANCE........oovvveeevreeeneeereereeeeeseee PR
PIGIER AIX-MARSEILLE ..ooorroereeeeeesseeeeereessssee Cl19  CREATION D'ENTREPRISE

CONSEILS - ACCOMPAGNEMENT MARSEILLE EN GRAND . ..coooeeeeeeeeeoe e D10
ARTICLE Luuiieiieieceeeeeeeeeetee e PR Bpifrance / Les accélérateurs / Capital jeunes créateurs /

F N TN PR Carrefours de l'entrepreneuriat

ﬁrP{E%L PACA RESEAUX DES MISSIONS LOCALES u;  INSTITUTIONNELS - FONCTION PUBLIQUE

CEJ :\Z ET TERRITORIALE

DIAGORIENTE ..ot
E2C MARSEILLE.....oiitiiiieiiriccciiia B12
EVOCAE ...t PR
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Qui fait quoi ?

Village des métiers du soin, de la mobilité, de la cohésion sociale, du batiment et
de la construction... Les entreprises et les CFA sont réunis en un méme espace pour
t'apporter la bonne information sur leurs métiers, leurs atouts et les formations
possibles. Qui les mobilise et les rassemble sur ces villages ? Les opérateurs de
compétences, OPCO.

Découvre tous les secteurs qu'ils représentent.

Culture, industries Services & forte intensité

créatives, médias, de main-d'ceuvre :
aFDas cs)r/nmunicati.on,. AKTO c?mme'rce de gros,
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ télécommunications, hotellerie-restauration,

sport, tourisme, loisirs et propreté, sécurité, etc.

dl\/el’tlSSement .................................. .. : AR,
Industries chimiques,

’ pharmaceutiques, métal-
Assurance, services ohco rai doctri '
Atlas financiers, conseil, 2 H urgiques, electriques
ingénierie, numérique. I et gazieres, pétrolieres,
............................................................... textile, papier-carton,

Cohésion sociale : accompa- hgblllement, cao_utchouc,
cristal et verre, ciment, etc.

gnement social et éducatif, B S T L T

jeunesse et petite enfance, __|‘OPCO Transport routier.
<3 uniformationlojsirs - Intervention sociale Mobilités maritime, services de
et familiale, aide a domicile [ |’automo'bile logistique

- Habitat social - Emploi et

insertion - Protection sociale . N
............................................................... Entreprises de proximite

BAtiment, travaux CPCO EP (multlsectleurs, Opco EP
publics, négoce des Smm est un opérateur de com-
matérialux de construc- pétences interbranches).

tion et de bois. o, ,
............................................................... Secteur privé de la santé:
02COo sanitaire, social, médico-

Commerce, distribution. SANTE social privé, hospitalisation
privée.

Constructys

Votre partenaire compétences




Trouve ta voie

Découverte des métiers, formations, emplois : les OPCO t'aident a construire
ton avenir professionnel. Une fois que tu as trouvé ta voie, ils t'accompagnent
dans la bonne formation et le développement de tes compétences tout au
long de ton parcours.

Les OPCO sont
généralement
organisés par branches
professionnelles, ce
qui permet d'avoir une
vue d'ensemble sur les
différents métiers, les
formations nécessaires
et les emplois a la clé,
par secteur d'activité !

lls t'informent
sur les dispositifs

Les OPCO facilitent I'acces
aux dispositifs de formation:
contrats d'apprentissage,
de pro, préparation
opérationnelle a I'emploi...
IIs t'expliquent tout et
t'aident a trouver ce qui

te conviendra le mieux.

Ils financent
la formation
en alternance

Les OPCO aident les
entreprises a financer les
contrats d'apprentissage
et les encouragent a
recruter en alternance.

0

Ils t'accompagnent
dans le développement
de tes compétences

Tout au long de ta vie
professionnelle, ensuite,
les OPCO financent

la formation pour te
permettre de continuer
a progresser et d'évoluer
dans ton parcours

professionnel. e




E- DONNEZ DU SENS A VOTRE AVENIR
AVEC LES METIERS DE LA MOBILITE

Rendez-vous au village des Métiers
_ Automobile, Logistique, Services et Transports ;

E 3 Abonne-toi et
LASC(?CI]IEE:EON =4 rejoins la team Unif !

A R S :
¥ 1 1 = ¢ #jobs #alternance #bonsplans
)\g’ uniformation o #conseilspro #infosmétiers

DU CAP AU
“TIERS
BREUX METIE
NTREPOT,
N MAGAS’N, E
G SJEGE ET FRANCHISE s

toutes nos offres
fvinBd&

L’Alternance,

g patiment
Constructys Travaux Publics
=K et Négoce des matériaux

& Fonctions support

CHOISIR SON ALTERNANCE

dans les secteurs de la Construction .

:l';nsﬁu:rrnd
Jsgonstructiontr






