
Principales missions :  

 Participer à l'emménagement des résidents  

 Participer à l'accompagnement des résidents dans tous les actes essentiels de la vie 
quotidienne : repas, déplacements, coucher, lever  

  Apporter un soutien et un réconfort  

 Collaborer avec le personnel soignant aux activités individuelles et collectives  

 Participer au nettoyage, à l'entretien et au rangement des logements et des locaux (salle de 
restaurant, chambres, sanitaires, cuisines, faire les lits)  

 Assurer les travaux d'entretien, de réfaction et de réparation nécessaires au maintien du bon 
état du matériel  

 Veiller à la sécurité et à la salubrité générale de l'établissement  

 Dresser et desservir les tables et les plateaux  

 Participer à l'élaboration des repas froids  

  Gérer les stocks  
 

Compétences requises :  

 Connaissances des personnes âgées, et du milieu de la gérontologie  

 Polyvalence et adaptabilité  

 Rigueur et conscience professionnelle  

 Vigilance  

 Amabilité 

  Dynamisme  

  Sens de l'écoute et de la communication  

  Patience et compréhension  

  Bonne condition physique (manutention, station debout prolongée, environnement 
bruyant)  

 Discrétion et respect de la personne  

  Goût du travail en équipe et du service  

 Sens de l'organisation et autonomie 
 

 


